
 

SCUOLA ITALIANA DI CONCEPCIÓN 
PLAN DE GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA 2024 

 

 
 

Foco: Familia 

 

Objetivo: Fortalecer el rol de padres y apoderados/as en la formación y desarrollo personal, social, valórico y vocacional de 

nuestros/as estudiantes. 

 

 
  

Objetivo Específico 

 
Meta 

 
Acciones 

 
Plazo 

 

Área 

Responsable 

 
Verificación 

 

1 
 

Informar 

actualizaciones al 

Reglamento Escolar y 

Protocolos, junto a 

Padres y 

Apoderados. 

 
Tomar conocimiento 

de las actualizaciones 

de los reglamentos de 

la Scuola Italiana, 

junto a todos los 

apoderados de 

Scuola. 

 

En reunión de 

apoderadas/os, 

se revisa junto al 

profesor jefe las 

actualizaciones y 

cambios, además 

de los nuevos 

anexos y 

protocolos 

correspondientes. 

 
 
 
 

Marzo (primera 

reunión de 

apoderados/as) 

 
 
 
 

Convivencia 

Escolar, 

Inspectoría y 

Jefaturas 

 
 
 

Lista asistencia 

 
Tabla para 

reunión de 

apoderados/as 



 

 

2 
 
 
 
 
 
 

 
Entregar sugerencias 
y herramientas a los 
Padres y Apoderados 
para que colaboren 

en la formación 
integral de sus hijos 

y/o pupilos(as). 

 
 
 

 
Difundir temas 

relativos al ciclo vital, 

parentalidad positiva, 

y prevención de 

conductas de riesgo, 

para apoderados/as. 

  

Convivencia 

Escolar 

 

Material subido 

en plataforma, 

correo y página 

web  

Facilitar 

infografías y 

material didáctico 

relativo a 

temáticas de 

parentalidad por 

medio de la 

página web de la 

Scuola. 

 

Todo el año 

 

Asesorar y orientar a 

apoderados/as sobre 

Convivencia Escolar, 

Prevención de 

conductas de riesgo y 

parentalidad. 

 

Realizar 

entrevistas o 

asesorías según 

las necesidades 

del apoderado 

consultante 

 

Todo el año 

según 

contingencias 

 

Convivencia 

Escolar 

 

Acta Entrevista 

 

3 
 

Fomentar instancias 

de encuentro y 

participación entre 

miembros de la 

Scuola y Familias, 

 

Realizar actividades 

de celebración 

internas donde 

participe la 

 

Día de la 

Convivencia 

Escolar 

 

Día del Alumno. 

 

Todo el año 
 

Comunidad 

Escolar 

 

Fotografías y/o 

videos en 

página web 



 

 para mejorar la 

convivencia escolar. 

comunidad escolar en 

su conjunto 
Día de Italia. 

Fiestas Patrias. 

Aniversario 

Scuola. 

   

 

4 
 

Atender, a través de 
entrevistas 

(personales o 
triangulares), las 
necesidades de 

Alumnos(as), Padres 
y/o Apoderados, de 

acuerdo a sus 
necesidades o 

convocadas desde 
Scuola. 

 

Profesores Jefes, 

Profesores de 

Asignatura, Personal 

Técnico Pedagógico y 

Docentes Directivos 

dispondrán de un 

horario de atención 

de apoderados a la 

semana para 

canalizar y responder 

las necesidades de 

información u 

orientación de padres 

y apoderados . 

 

Entrevistas a 

alumnos/as, 

padres y 

apoderados/as 

 

Todo el año 
 

Jefaturas, 

Docentes, 

equipo directivo 

y personal 

administrativo 

 

Registro de 

entrevistas 

 
 
 

 

 
 

 

Foco: Alumnos y Alumnas 



 

 

 
 
 

 Objetivo 
específico 

 

Meta o desafío 
 

Acciones 
 

Tiempo 
Área 

Responsable 
 

Registro 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
Acoger a los 

alumnos(as) en el 
Primer Día de 

Clases y, 
especialmente, a 
aquellos(as) que 

ingresan por 
primera vez a 

Scuola. 

Destinar el 
Primer Día de 

Clases para que 
cada Profesor 

Jefe realice 
dinámicas de 
bienvenida e 

integración en 
sus respectivos 

cursos. 

 
 

 
Actividad de 
bienvenida e 
integración. 

 
 
 

Marzo (primer día de 
clases) 

 
 

 
Jefaturas y 
Convivencia 

Escolar 

 
 

 
Acta Consejo de 

Profesores 
Planificación en Libro 

de Clases 

Reunirse con los 
alumnos(as) 

nuevos(as) de 
Scuola, para dar 
seguimiento a su 

proceso de 
adaptación al 

curso, y detectar 
si existe alguna 

dificultad de 
integración. 

 
 
 

Entrevistas 
grupales por 

curso. 

 
 
 
 

Marzo 

 
 
 

Convivencia 
Escolar 

 
 
 

 
Carpeta de registro de 

entrevistas de 
psicóloga. 

 

2 
Dar atención 
personal y/o 
grupal a los 

Entrevistar a las 
alumnas/os 

nuevas o que se 

Entrevistas 
personales, 

 

Durante todo el año 
Jefaturas, 

Convivencia 

 
Registro de entrevistas 

 

Objetivo: Apoyar a los Alumnos y Alumnas en su proceso de desarrollo y crecimiento personal, social, escolar, vocacional y 

laboral. 



 

 

 alumnos(as), a 
través de 

entrevistas con 
Profesor Jefe, de 

Asignatura, 
Orientadora, 

Encargado de 
Convivencia 

Escolar e 
Inspector. 

encuentren en 
situaciones 
especiales. 

Derivación a 
especialista 
externo en 

situaciones que 
lo ameriten 

grupales o 

triangulares. 

 Escolar e/o 

Inspectoría 

 

 
 
 

 
3 

Promover una 
instancia de 
reflexión del 

alumno(a) sobre 
su 

comportamiento y 
actitud, a través 

de ítems del 
Informe de 

Personalidad. 

Que el alumno o 
alumna de 

Scuola participe 
de una instancia 
personal o grupal 

donde se 
analicen los 
informes de 
personalidad 

 
Jornada o 

Consejo de 
Curso 

destinado a 
autoevaluación 
de los alumnos 

y alumnas. 

 
 
 

Término de Primer y 
Segundo Semestre. 

 
 

 
Jefaturas, y 
Convivencia 

Escolar 

 
 
 
 

Informe de 
Personalidad 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 

 
Promover 

instancias de 
aprendizaje y 

formación en los 
Alumnos y 

Alumnas, que 
favorezcan la 
Convivencia 

Escolar y 
Prevención de 
conductas de 

riesgo. 

 
Facilitar 

instancias de 
reflexión y 

aprendizaje 
socioemocional a 

los alumnos y 
alumnas de 

Scuola, según 
necesidades e 

intereses 
presentados. 

 
 
 
 

Talleres 
específicos. 

 
 
 
 

 
Primer y Segundo 

Semestre 

 
 
 
 
 

Convivencia 
Escolar 

 
 
 
 
 
 

Registro asistencia a 
talleres y evaluaciones 
de inicio y finalización 

de talleres 

Realizar 2 
asesorías a los 

alumnos y 
alumnas de 

Scuola, según 
necesidades 
percibidas. 

 
 

Charla o taller 

 

 
Primer y segundo 

semestre 

 
PDI, OPD, 

Carabineros, 
Mutual de 
Seguridad, 

Psicólogos, otros 

 
 

Registro audiovisual 

5 Analizar el 

estado de la 

convivencia 

escolar en el 

colegio, 

mediante el 

análisis de la 

situación en 

cada curso. 

Identificar las 

posibles amenazas 

a la convivencia 

escolar en cada 

curso y la 

comunidad en 

general con el fin 

de establecer 

acciones concretas 

Aplicación 

Test de 

Bullying desde 

5° Elementare 

a 4° Media 

Superiore. 

Entrevista a 

profesores 

jefes de 

 
 
 

 
Marzo y Julio. 

 
 
 

Convivencia 

Escolar. 

Instrumentos de 

evaluación y análisis de 

datos. Elaboración de 

informe con la 

descripción de cada 

curso, adjuntada en la 

carpeta de convivencia 

escolar. 



 

 

   
 
 

de prevención e 

intervención. 

materna y 

primer ciclo 

básico. 

   

 

 
 
 
 
 
 

6 

 

 
Fomentar 

instancias de 
encuentro y 

participación 
entre miembros 

de la Scuola, 
para mejorar la 

convivencia 
escolar. 

 
Realizar actividades 

de celebración 
internas entre 
Alumnos(as) y 

Profesores. 

-Día de la Convivencia 
Escolar 

- Día del libro 
-Día del Alumno(a) 
- Día del Profesor 

 
 

 
Durante el año 

 
 

Convivenc 
ia Escolar 

 
 
 

Fotos en Página Web 
de Scuola 

 

Realizar actividades 
formativas internas 
entre alumnos(as) y 

Profesores. 

- Proceso Elección CASIC 

-Comité de Sana 
Convivencia Escolar 

-Jornadas de autocuidado 

 
 

Durante el año 

 
 

Equipo 
Directivo. 

 
 

Publicaciones en 
Classroom, Página 
Web, Diario Mural. 



 

 

 

Foco: Docentes 

 

Objetivo: Apoyar a los Profesores y Profesoras en su gestión, a través de acciones destinadas a reforzar su labor de mediadores 

de sana convivencia al interior de su aula 

 
 
 
 
 

 Objetivo específico Meta o desafío Acciones Tiempo Área Responsable Registro 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

 
Fortalecer el rol del 
Profesor Jefe como 
primer orientador de 

su curso. 

 
Se entregará a los 

Profesores Jefes una 
carpeta de Jefatura 

con material de trabajo 
para el primer día de 
clases. Además de 

formatos a usar 
durante el año. 

Se socializa con los 
Profesores Jefes el 
material entregado 
y las metas anuales 

de Orientación. 

 
 
 

 
Marzo 

 
 
 

 
Convivencia Escolar 

 
 
 

Acta Consejo 
de Profesores 

Se realiza jornada 
de inducción a 

temas de 
orientación. 

Los Profesores Jefes y 
de Asignaturas 

contarán con un lugar 
donde realizar 

entrevistas y un 
archivador común en 
el que registrarán las 
entrevistas realizadas 

a sus alumnos(as) 
(físico y online). 

 
Se socializa el 

sistema de 
entrevistas a 

desarrollar durante 
el año. 

 
 
 

 
Marzo 

 
 
 

 
Convivencia Escolar 

 
 
 

Acta Consejo 
de Profesores 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyar en forma 
permanente a los 

Profesores Jefes en 
su rol, generando 

instancias de 
comunicación y 

análisis de 
situaciones. 

Realizar Consejos de 
Orientación en los 
meses de Junio y 
Diciembre para 

analizar y elaborar 
informes de 

Personalidad de los 
alumnos(as). 

 
 

Consejos de 
Personalidad. 

 
 

 
Junio y 

noviembre 

 
 

 
Jefaturas y 

Convivencia Escolar 

 
 

 
Acta Consejo 
de Profesores 

Coordinar Consejos 
Especiales de curso, 

solicitados por los 
Profesores Jefes. 

Convocar a 
Consejos 

Especiales. 

 
 

Durante el año 

 
Director y 

Convivencia Escolar 

 
Acta Consejos 

Especiales 

Coordinar un Consejo 
de Profesores previo a 

la Reunión de 
Apoderados, en el que 

se le entregue la 
carpeta con el material 

de reunión. 

 
Consejo de 
Profesores. 

 
 

Marzo a 
Noviembre 

 
 

 
Convivencia Escolar 

 
 

Acta Consejo 
de Profesores 

 
Apoyar a Profesores 
Jefes en relación a: 

Electividad en 2° 
Media Superiore y 

Orientación 
Vocacional en 4° 
Media Superiore. 

- Charlas 
Vocacionales 

- Test Vocacional 
- Charla Proyecto 
de Vida 

- Charla 
Electividad 

- Feria Vocacional 

- Charla DEMRE 

 
 
 

Primer y 
Segundo 
Semestre 

 
Convivencia Escolar y 
entidades externas: 

Universidades, 
Institutos y Centros 

de Formación 
Técnica. 

 
Fotos en 

página Web de 
Scuola y 

Constancias 
de Asistencia 
Instituciones 

externas. 



 

   - Charla Becas y 

Créditos 

   

 
 

3 

Dar a conocer al 
profesorado los 
Protocolos y las 

actualizaciones del 
Reglamento de 

Convivencia 
Escolar. 

El 100% de los 
profesores conozcan 

Reglamento de 
Convivencia y 

Protocolos existentes 
en Scuola. 

Participan en 
Consejo de 

Profesores para dar 
a conocer 

Reglamento y 
Protocolos de 

Scuola. 

 
 

Marzo 

 

 
Convivencia Escolar 

e Inspectoría 

 

 
Acta Consejo 
de Profesores 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 

 
Generar espacios de 
autocuidado para el 

profesorado, 
asistentes de la 

educación, personal 
administrativo y 

auxiliar. 

 

 
Organizar a lo menos 
dos instancias al año 
para tarde recreativa 
de autocuidado del 
personal de Scuola. 

Consejo de 
Profesores 
destinado a 
actividades 
recreativas: 

Celebración Día del 
Profesor, Fiestas 

Patrias, Día de Italia 
y Fin de Año 

Escolar. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Durante el año. 

 
 
 

 
Equipo Directivo. 

 
 
 
 
 
 
 

Fotos en 
Página Web 
de Scuola 

Organizar al menos 
dos instancias al año 

para fomentar el 
autocuidado y 

bienestar 
socioemocional de las 
y los funcionarios de 

Scuola 

Consejo de 
profesores 

destinado a talleres 
relacionados a 
salud mental y 
socioemocional 

según se requiera. 

 
 

 
Convivencia Escolar 



 

 

 
 

Foco: Gestión 

 

Objetivo: Coordinar acciones en conjunto con los distintos estamentos presentes en la vida escolar y con redes de apoyo 

externas 

 

 
 

Objetivo específico Meta o desafío Acciones Tiempo Responsables Registro 

  Realizar Reuniones de     

 Establecer coordinación del     

1 comunicación 
permanente de los 

diferentes estamentos 
de Scuola. 

Equipo Directivo, 
Consejo Escolar, 
Comité de Sana 

Convivencia Escolar. 

Reuniones de 
Coordinación. 

 
Durante el Año 

Equipo 
Directivo. 

 
Acta de 

Reuniones 

 Fomentar la 
Dar oportunidad para 

participar 
permanentemente en 

instancias de 
perfeccionamiento 

profesional. 

    

 participación del Equipo     

2 Directivo y el     

 profesorado en 
instancias de 

Capacitaciones. Durante el Año 
Equipo 

Directivo. 
 
Fotos en Página 

 perfeccionamiento    Web de Scuola 

 profesional.     



 

 

 
 

3 

 
Coordinar acciones con 
instituciones externas 
al establecimiento que 

aportan al desarrollo de 
Proyecto Educativo 

Institucional. 

Establecer contacto 
permanente con 

Universidades de la 
región, 

preuniversitarios, 
consultorios, 

instituciones de orden 
y seguridad y otros. 

Contacto 
permanente, a 

través de 
reuniones de 

trabajo, asistencia 
a charlas, casa 
abiertas, otros. 

 

 
Durante el Año 

 
 

Director, Jefa de 

UTP y 
Convivencia 

Escolar 

 
 

 
Constancia de 

Visita y 
participación en 
actividades de 

Scuola 

 


